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นโยบายการพัฒนาความย่ังยนืองคก์ร 

 บริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ควบคู่
กับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน สอดคล้องกบัทิศทางและกลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างมัง่คงและยั่งยืนได้ในระยะยาว รวมถึงแนวทางการด าเนินงานสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์การประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือให้
บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจเติบโตอย่างยัง่ยืน มีการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการ
ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจครอบคลมุด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล ดงันี ้

ด้านเศรษฐกจิ 

 - สร้างผลประกอบการท่ีดี เพ่ือความมัน่คงด้านการเงินและความยัง่ยืนให้บริษัทฯ 
 - สร้างความมัง่คัง่อย่างยัง่ยืนให้กบัผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 

- วางแผนธุรกิจและขัน้ตอนการด าเนินงานโดยพิจารณาประเดน็ความเสี่ยงท่ีส าคญั รวมถงึความเสี่ยง
ใหมท่ี่จะเกิดขึน้ในอนาคตท่ีมีผลกระทบตอ่ความยัง่ยืนขององค์กร 

- พฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมการให้บริการแบบครบ
วงจร เพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายธุรกิจท่ีก าหนดไว้ 

 - พฒันาและสง่เสริมนวตักรรม และเทคโนโลยีใหม ่ๆ เพ่ือสร้างมลูคา่พ่ิมและความเติบโตในระยะยาว 
 - สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนัธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ด าเนินธุรกิจตามแนว

ทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน  

 ด้านสิ่งแวดล้อม 

 - ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ พลงังาน และน า้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสนบัสนุนการช่วยลดปัญหาหรือผลกระทบท่ีเก่ียวกบัปัญหาโลกร้อน 
และปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

- หามาตรการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจ รวมถงึเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจก 

 - ส่งเสริมการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจ สร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและตระหนกัถงึผลกระทบจากการสร้างขยะ ของเสีย และมลพิษ 

 - สง่เสริมและสนบัสนนุธุรกิจท่ีมีประโยชน์ตอ่สิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมในการรักษา

สิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และตระหนักถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการ
ด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ปลูกฝังจิตส านึกด้านการประหยัดพลังงานและรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
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 ด้านสังคม 

 - สง่เสริมการด าเนินงานในห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 - การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้เง่ือนไขการจ้างงานท่ีถูกกฎหมาย เป็น

ธรรม และการจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการด้านตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม  
 - การดแูลและพฒันาพนกังาน ด้วยการสง่เสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมของพนกังานทกุระดบั เป็น

การพฒันาความรู้และความสามารถเพ่ือน าไปสูก่ารสร้างความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
 - ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการท างานและสถานท่ีท างาน เพ่ือสุขอนามยัท่ีดี 

ป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการท างาน 
 - ส่งเสริมและสนบัสนุนด้านสิทธิมนุษชน เคารพและปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและไม่เลือก

ปฏิบตัิ สอดคล้องกบัหลกัการและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนสากล รวมถึงดแูลไม่ให้ธุรกิจของ
บริษัทฯ เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อพนกังาน ผู้มี
สว่นได้เสีย และกลุม่เปราะบางท่ีมีความเสี่ยงด้านสิทธิมนษุยชน 

 - ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจของลกูค้าอย่างต่อเน่ือง 
จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน รักษาข้อมูล และความลบัของลูกค้า เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในการ
รักษาข้อมลูสว่นบคุคล 

 - สง่เสริมการร่วมพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีด้านความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมในการด าเนินธุรกิจ ผ่านโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงัคมในรูปแบบตา่ง ๆ 

 ด้านธรรมาภบิาล 

 - ยดึหลกัความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ โดยค านงึถงึความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย 

 - ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคบั ระเบียบ ค าสัง่ และประกาศของหน่วยงานก ากับดูแลท่ี
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ 

 - สนบัสนนุและสง่เสริมการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

เป้าหมายการด าเนินการ 

 การด าเนินการตามนโยบายการพฒันาความยั่งยืนองค์กร มีเป้าหมายสอดคล้องกบัทิศทางและกลยุทธ์ใน
การขบัเคลื่อนธุรกิจ ตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างคณุค่าต่อสงัคม
และมีสว่นร่วมในการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

การปฏบิัตติามนโยบาย 

  กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม มีหน้าท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบตัิให้สอดคล้อง
กบันโยบายท่ีก าหนดไว้ จนเป็นวฒันธรรมองค์กร  

 

 


